~ Dans ’entreprise

Brevets dormants: un potentiel
qui ne demande qu’a s’exprimer

spécialisé dans le conseil en valorisation de la propriété industrielle.

Créateurs et repreneurs d’ entreprise, Afin de soutenir les entreprises dans leur démarche d'acquisition de

droits d'exploitation, le cabinet a mis au point la méthode «Sequana».

dirigeants en QUéte de diversification, avez-| commeaSeine (dont elle posséde I'ancien nom) suit son cours, cette

méthode doit permettre & l'innovation de trouver son chemin dans I'en-

VOus penSé a acquérir les droits d’un brevet | teprise. «Sequana accompagne les PMI-PME dans la diversification
qui n’a pas encore été exploité ?

«Brevet»: le mot a lui seul fait réver. Pas tellement pour ce qu'il est
(selon I'Inpi, Institut national de la propriété industrielle, «le brevet protége
une invention qui se définit comme la solution technique apportée a un
probléme technique»), mais pour les perspectives qu'il laisse entrevoir.
On pense: innovation, valorisation, exploitation, rémunération... Et pour-
tant, tous les inventeurs n’exploitent pas leur brevet, qu'il s’agisse de
particuliers peu enclins & créer leur entreprise ou de laboratoires de
recherche confrontés a la difficulté de transférer leurs résultats sur le
marché. Linnovation va alors rejoindre le lit des «brevets dormants»
qui, comme la Belle du conte de Charles Perrault, attendent d'étre
réveillés... non pas par le Prince charmant, mais par |'entreprise qui
saura les exploiter au mieux.

Créer la rencontre

L'acquisition de brevets dormants constitue un enjeu de taille pour
les entreprises: a partir d’un nouveau produit, elle leur permet
d’en développer toute une gamme et de diversifier leurs acti-
vités... ou leur donner les moyens de sortir d’une situation de
sous-traitance, et d’acquérir progressivement les moyens d'une
certaine indépendance. Mais pour qu’une propriété industrielle puisse
déboucher sur un développement économique, il faut d’abord que la
rencontre entre I'innovation et I'acquéreur ait lieu... et que I'union soit
non seulement viable, mais aussi la plus prometteuse possible. Créer
la rencontre optimale: ¢’est I'une des missions du cabinet L. Brandon,
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